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No. de Acta: Fecha: .
Nombre Dependencia: Direccidon de Asuntos Etnicos
01 10/12/2025 P
Lugar: Carrera 33 # 25a — 48, Hotel Plaza Sport Bogota D.C Hora Inicio: Hora Final:
Auditorio Piso 2. 08:30am 01:00pm
OBIJETIVO:

Generar un espacio de seguimiento, retroalimentacion y articulacion interna para revisar el avance misional
y contractual de la Direccién de Asuntos Etnicos (DAE), resolver dificultades operativas entre equipos,
socializar lineamientos, fortalecer la gestion documental y contractual, y unificar criterios para el
cumplimiento de obligaciones y metas institucionales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Apertura del Comité

El encuentro inicié con las palabras de Alix Dunieka Aguilar Tirado (Directora Nacional de Asuntos Etnicos y
Kely Viviana Cordoba Moreno (Contratista DAE Nivel Central), quienes dieron la bienvenida a los asistentes,
destacando el caracter especial del espacio como un ejercicio de cierre anual para la reflexidn,
retroalimentacion y proyeccion del trabajo para el 2026.

Se subrayd la importancia del reencuentro presencial de gran parte del equipo técnico de la Direccion de
Asuntos Etnicos (DAE), asi como el sentido humano de reconocerse, saludarse y valorar la labor desarrollada
en los territorios.

2. Presentacion de los Equipos Territoriales.

Los profesionales de las Direcciones Territoriales (DT) realizaron una presentacion cultural y técnica de su
labor. Cada regién compartioé:

e Sudiversidad étnica.

e Los avances logrados durante el 2025.

e Las problematicas y desafios.

e Sus muestras culturales como expresion de identidad y resistencia.

2.1. Costa Caribe (Atlantico, Cérdoba, Sucre, La Guajira):
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2.2.

2.3.

24

2.5.

Presentaron muestras artesanales, dulces tipicos y elementos representativos de pueblos Wayuu,
Mocan3, Zenu, Embera Katio, entre otros.

Resaltaron la diversidad cultural del Caribe y la fuerza de sus comunidades, especialmente mujeres
lideres, portadoras de saberes ancestrales.

Socializaron experiencias sobre jornadas de enfoque, procesos de fortalecimiento vy
acompafiamientos a sujetos de reparacion colectiva.

Norte de Santander y Arauca:

Mostraron avances con comunidades Bari, Inga, Yukpa, Rrom, Kichwa, asi como con comunidades
afrocolombianas asentadas en zona de frontera.

Se expusieron impactos del conflicto armado, dindmicas de desplazamiento y afectaciones
territoriales.

Enfatizaron en la importancia de la armonizacidén espiritual como practica esencial de cuidado
comunitario.

Cesar y La Guajira:

Compartieron elementos de la cultura Kogui, Arhuaca y Wiwa, asi como muestras de tejido, musica y
danza tradicional.

Destacaron la labor territorial entre zonas urbanas y rurales, y los acompafiamientos en reparacién
colectiva.

Narifo:

Presentaron productos artesanales de pueblos Awad, Eperara Siapidara, Inga, Pastos, y del Consejo
Comunitario El Rescate de las Varas, destacando el chocolate “Suefios de Mujer”, elaborado por
mujeres victimas.

Se socializaron acciones en armonizacién, transmisién de saberes, fortalecimiento cultural vy
participacidn de jévenes en procesos comunitarios.

Cauca:
Se exhibieron elementos propios de comunidades Nasa, Misak, Totord, Kokonuko, entre otras.
Se compartié informacién sobre procesos productivos (café, lacteos) y multiples acciones de atencidn,
validacién y seguimiento a comunidades étnicas afectadas por el conflicto.

3. Balance de Indicadores y Gestidon 2025
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La Directora de la DAE, Alix Aguilar, presento un balance general del afio:

v' Se resaltd el esfuerzo del equipo nacional y territorial para cumplir metas de asistencia,
fortalecimiento comunitario y acompafiamientos diferenciales.

v Se superaron dificultades logisticas y se logrd cubrir zonas histéricamente afectadas por conflicto
armado.

v/ Se avanzd en el impulso de précticas culturales, transmisién de saberes, recuperacién de lenguas y
fortalecimiento organizativo.

3.1. Indicador de Comunidades Asistidas:

Se reportd avance significativo en acciones de acompafiamiento, armonizacidn, fortalecimiento productivo y
encuentros étnicos.

Aunque algunos indicadores no alcanzaron el 100%, se logré una ejecucién histérica en corto tiempo,
priorizando calidad e impacto.

3.2. Indicador de Enfoque Diferencial:

El equipo de enfoque explicd que; se desarrollaron 20 encuentros territoriales y 5 nacionales, pese a rezagos
de meses anteriores.

Estos encuentros permitieron didalogos profundos sobre juventud, género, cultura, liderazgo y reparacion.
Se entregaron kits para fortalecer saberes artesanales (tejeduria, elaboracion de collares, mochilas, etc.).

3.3. Avances en Reglamentacion del Decreto Ley 4633:
e Sesocializé el trabajo adelantado en la reglamentacion histérica del Decreto 4633 (pueblos indigenas),

e La ruta metodoldgica construida con la Mesa Permanente y la Comisidon de Derechos Humanos de
Pueblos Indigenas.

e Las mas de 30 reuniones técnicas con entidades del SNARIV.
e Los avances en articulacidn interinstitucional y consulta previa.

e Este proceso fue catalogado como un hito nacional en la implementacion de la politica étnica de
victimas.

4. Reconocimientos
La Direccidn resalto:
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El compromiso de los profesionales territoriales.

El esfuerzo humano de quienes viajan a zonas apartadas o afectadas por violencia.

El sentido de pertenencia y mistica del equipo por proteger la pervivencia cultural de los pueblos.

Se reconocié especialmente el rol de mayoras, mayores, lideres comunitarios, artesanas, jévenes y
autoridades que participaron durante el afio en diferentes procesos.

Durante el comité de fin de afio con vigencia 2025, la Direccién de Asuntos Etnicos (DAE) liderada por su
directora nacional ALIX AGUILAR, consolidd avances significativos en la implementacidon de la politica publica
de atencidn, asistencia y reparacion integral con enfoque étnico.

Los resultados representan un crecimiento en la cobertura, articulacidn, eficiencia operativa y produccion
normativa, logrando posicionar la Direccién como actor estratégico en la garantia de derechos de los pueblos
y comunidades indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y pueblo Rrom.

El proceso se desarrolld bajo un enfoque de:
e Enfoque diferencial y territorial.
e Participacién comunitaria efectiva.
e Rigor técnico.
e Articulacion interinstitucional.
e Avances histdricos en normatividad étnica.

5. Resultados Operativos por Linea Misional

Comunidades Asistidas:
Meta total: 128

Avance reportado: 117
Cumplimiento: 91%
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METATOTAL METAAL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
128 128 117

METATOTAL METAAL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
25 25 23

METATOTAL META PRIMER SEMESTRE ALCANCE
191 191 191

META TOTAL META SEGUNDO SEMESTRE ALCANCE
191 191 140

METATOTAL META AL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
10 10 7

Este indicador reflejo una mayor capacidad para llegar a comunidades en zonas de dificil acceso, mejorar la
articulacion territorial y optimizar la entrega de acciones de fortalecimiento cultural, acompafiamiento y
asistencia humanitaria.

Encuentros de Enfoque Etnico:

Meta anual: 25

Reportados: 23

Cumplimiento: 92%

La DAE logrd superar un rezago heredado (3 encuentros nacionales y 5 territoriales), realizando encuentros
de fortalecimiento comunitario, género, juventud, cultura y liderazgo étnico.

Entidades Territoriales Asistidas:
Primer semestre:

Meta 191

Avance 191

Cumplimiento 100%

Segundo semestre:

Meta 191

Avance 140

Cumplimiento 73%
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Se desarrollaron 153 jornadas de transversalizacion del enfoque étnico, con participacion de 19 personas y
presencia en 250 municipios virtualmente y 38 presencialmente.

Este proceso es historico:

Por primera vez la Unidad liderd asistencia técnica nacional para transversalizar el enfoque étnico en la
planeacidn sectorial, territorial y municipal.

Emergencias Especiales — Modelo de Subsistencia Minima Etnica:

40 comunidades atendidas.

2.278 hogares y 6.017 personas impactadas positivamente.

16 comunidades atendidas 2 veces, 20 comunidades 3 veces y 4 comunidades hasta 5 veces.
Se proyecta atender 60 comunidades en 2026, con un presupuesto de 57.000 millones.

Confinamiento Territorial y Nacional:
36 comunidades asistidas por ruta de confinamiento.
12.984 hogares atendidos.

META TOTAL META AL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
100 % 75 % 75%
META TOTAL META AL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
100 % 100 % 100 %
META TOTAL META AL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
100 % 75 % 75%
META TOTAL META AL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
100 % 100 % 100 %

Se gestiond atencion para una poblacion estimada de 52.000 personas con hechos victimizantes de
confinamiento.
Ejecucion presupuestal del 100% de los recursos de inversion.

Planes Especificos (PE):
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METATOTAL METAAL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
78 73 62
METATOTAL METAAL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
12 12 12
METATOTAL METAAL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
36 36 32
META TOTAL METAAL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
36 36 31

Formulacién de Planes Especificos:
Meta 12

Avance 12

Cumplimiento 100%

Implementacion de Medidas de Planes Especificos:

Meta 36

Avance 32

Cumplimiento 89%

Seguimiento a Planes Especificos

Meta 36

Avance 31

Cumplimiento 86%

Destacan las jornadas en Chocd, Cauca, Narifio y Valle del Cauca.

Medida de Indemnizacion Colectiva:
Meta 78
Avance 70
Cumplimiento 90%
Incluyd:
v’ Cierre de proyectos con evidencias completas.
v Fortalecimiento comunitario.
v Jornadas de concertacion.
v' Acompafiamiento institucional permanente.
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Retornos y Reubicaciones (RR):

Se logré un 106% de avance en fichas de caracterizacion.

Jornadas:

Capacitacion constante en la ruta étnica RR, a partir de la resolucion 0027 de 2025.

Se fortalecié la articulacion permanente entre la Direccién de Asuntos Etnicos y el equipo nacional de RR.

METATOTAL METAAL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
66 66 48
METATOTAL METAAL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
100 % 75 % 50 %
METATOTAL METAAL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
100 % 75 % 25%
METATOTAL METAAL 10 DE DICIEMBRE REPORTES
100 % 75 % 0%

Avances Normativos Estratégicos:

Reglamentacidon del Decreto Ley 4633 de 2011 — Pueblos Indigenas

Se consolidd el avance normativo mas importante de los ultimos afios.

Ruta Metodolégica Concertada — Hitos Cumplidos.

Despliegue territorial (2023—2024): recoleccién y sistematizacion de informacion.

AN

Unificacion técnica (2024-2025):
Mas de 30 reuniones técnicas con UARIV, SNARIV y organizaciones indigenas.
Construccidn del borrador final.

ANIRN

Mesas técnicas (noviembre—diciembre 2025):

Trabajo con 21 delegados técnicos por componente del Decreto.

Revisién de 12 titulos del Decreto, incluido modelo de reparacién colectiva indigena.
Protocolizacion:

17 de diciembre de 2025 — Protocolo de participacion.

18 de diciembre de 2025 — Reglamentacidn del Decreto Ley 4633.

AN NI NI NN

Postconsulta: inicia marzo de 2026.
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Este avance representa un hito de Estado en materia de derechos étnicos.

6. Impactos Estratégicos 2025

Posicionamiento de la Direccion como referente nacional en enfoque étnico.

Mayor presencia territorial: mds comunidades, mds municipios, mds entidades asistidas.
Logros normativos historicos que fortalecen la politica étnica de victimas.

Consolidacion de mecanismos de articulacion interinstitucional.

Mayor capacidad operativa para atencion humanitaria en confinamientos y emergencias.
Disefio de herramientas pedagdgicas sobre subsistencia minima étnica.

Avances significativos en reparacion colectiva e implementacion de planes especificos.

7. Retos 2026

Garantizar la protocolizacion e implementacion de los Decretos Ley étnicos (4633, 4634, 4635).
Fortalecer la articulacion territorial para el desarrollo de procesos de participacion étnica.

Superar dificultades de seguridad juridica y territorial en zonas de intervencion.

Mantener el ritmo operativo pese a cambios de personal y coyunturas institucionales.

Asegurar coordinacion permanente con Subdireccion de Reparacion Colectiva y Retornos y
Reubicaciones.

Gestionar recursos para ampliar la cobertura del modelo SME.

Implementar un plan acelerado de atencion en comunidades con rezagos historicos.

8. Cierre del comité

La gestion realizada durante 2025 evidencia un _desempeiio sdlido, técnico e historicamente

relevante, posicionando a la DAE como una direccion estratégica y de alto impacto en la garantia

de derechos de los pueblos y comunidades étnicas del pais.

Se destaca:

Elevado cumplimiento de metas misionales
Eficiencia operativa.

Logros normativos de alcance nacional.

Impacto real en la vida de miles de familias étnicas.
Capacidad de articulacién interinstitucional.
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e Cierre del afio con procesos territoriales y comunitarios fortalecidos.

La Directora expresd un mensaje de agradecimiento:

v" Por el compromiso del equipo con las comunidades étnicas

v’ Por la riqueza cultural compartida durante la jornada.

v’ Por el trabajo realizado en tan corto tiempo.

v Por el avance de la Direccién pese a haber iniciado en condiciones dificiles.

v Se invitd al equipo a continuar fortaleciendo los procesos étnicos en 2026 y se resalto el caracter
ancestral del trabajo, que debe mantenerse con respeto, sensibilidad y responsabilidad.

El encuentro finalizé con una foto grupal, intercambio de muestras culturales y un saludo fraterno a los
profesionales que no pudieron asistir presencialmente.

1. Imagenes de apoyo de la presentacion
2. Listado de asistencia presencial

3. Registro Fotografico

4. Soporte asistencia via teams.

ANEXOS

Responsable de la reunion:

Cargo: Directora
Dependencia: Direccién de Asuntos Etnicos — UARIV
Elaborado: Hernan David Martinez Ramirez
Revisado y autorizado: Iliana Ruiz Alfonso
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1. Imagenes de apoyo de la presentacion:

Avances en la reglamentacion del Decreto Ley
4633 del 2011 Pueblos y Comunidades Indigenas

RUTA METODOLOGICA CONCERTADA - PROPUESTA
REGLAMENTACIONDECRETOLEY 4633 DE 2011
Mormento Etapa Accion PROPUESTA
1. Coordinacion de trabgo unificado entre CDDHHPI, 18 MPC, UARIV y SNARIV, con la coordinacion dal Ministerio del
Interior.
2. D7de noviembra: documentos en su Gltima version para enviar a la CODHHFI y MPC.
3. Mesas de trabajo con 21 delegados técnicos (3 por cada organizacién y la secretania técnica (3 personas) de la CDDHHPIL |
Por componenta del Decreto Ley 3633/11°
8. 18a29denoviemixe:
*  TITULO | : DISPOSICIONES GENERALES
+  TITULO II: DEL REGISTRO UNICO DE VICTIMAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
*  TITULO I1i: DE LA RED NACIONAL DE INFORMACION PARA LA ATENCION Y REPARACION DE LAS VICTIMAS
PERTENECIENTES A PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

Unificacién técnica

;‘::‘"a Etapa il :’e la:propuesta:de + TITULO IV: AYUDA ASISTENCIA Y ATENCION HUMANITARIA
8. Dgpniracines +  TITULO V: MEDIDAS DE ASISTENGIA
indiganas

*  TMULO Vi MEDIDAS DE ESTABILIZACION SOCIOECONOMICA Y SUPERACION DE LA CONDICION DE|
VULNERABILIDAD MANIFIESTA.
«  TITULO VII: PREVENCION Y PROTECC ION PARA VICTIMAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y COMUNIDADES|

INDIGENAS.

«  TITULO X: MEDIDAS DE ATENCION, ASISTENCIA ¥ REPARACION CON ENFDQUE DE MUJER, FAMILIA Y|
CGENERACION

« TMULOX

*  DELASINSTANCIAS DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL]
ALAS VICTIMAS. Instancias de coordinacion.

Avances en la reglamentacion del Decreto Ley
4633 del 2011 Pueblos y Comunidades Indigenas

RUTA METODOLOGICA CONCERTADA~PROPUESTA
REGLAMENTACION DECRETOLEY 4633 DE 2011

Momenta Etapa Accidn PROPUESTA
+ 12dadiciembre: TITULO VIl RETORNOSY REUBICACIONES
+ 13y 14 de diciembre: TITULO IX MEDIDAS DE REPARACION INTEGRAL Incluye la revisién del anexo
técnice del modeloe de reparacion colectiva indigena.
2 o < + 15 de dicembre: TITULO X1 PARTICIPACION DE LAS VICTIMAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y|
Etapa ll Umﬂeocén técmca_ de la propu esta de| COMUNIDADES INDIGENAS.
lasorganizaciones indigenas Incluye la revisié n del protocolo de participacion
Realizacion de las jornadas de manera presencial en la ciudad de Bogota.
Consulta
Previa
MPC -~ Comisién de Dereches
Etapa IV Humanos de los Pueblos Indigenas —|Plenario 16 de diciembre 2025: espacio auténomo
UARIV- SNARIV
1.  Pmotecolizacion protocelo de participacion: 17 de diciembre de 2026,
” . 2. Pmtocolizacion reglamentacion decreto ley 4633de 2011; 18 de diciembre de 2025.
Etapay Concattaclény protacelizacisn Acuerdos detrabajo sobre el Plan Acelerado de Imp del D Ley 4633 de 2011,
Pastconsuita Etapa Vi Inicio de L& postconsulta Marzo de 2026 en adelante.
Plan celerado de implementacion Implementacion del plan de trabajo  |Marzo de 2026 en adelante.
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Transversalizacion del enfoque
étnico

Por primera vez la Unidad para las Victimas a traves
de la Direccién de Asuntos Etnicos, durante los
meses de septiembre a diciembre asistié
técnicamente a las entidades territoriales de
orden nacional, departamental y municipal en la
transversalizacion del enfoque étnico fortaleciendo |a
visibilizarian de las comunidades y grupos étnicos en

el territorio nacional en procura de la atencidn

efectiva y oportuna.

Entidades territoriales asistidas

Municipios atendidos
presencialmente

153

Jornadas realizadas

19

Personas asistidas

250

Municipios atendidos
virtual hasta el 15 dic.

38

Logros

Impacto en los entes nacionales, departamentales y territoriales
en la inclusion del enfoque diferencial étnicos en las
herramientas de planeaciéon y materializacion de derechos

de la poblacion victima con enfoque étnico.
Pedagogia, visibilizacidn y apropiacion de los Decretos Ley étnicos,

protocolo de participacion de los grupos y comunidades

negras, afrodescendientes, raizales y palenqueros.
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Medida de indemnizacion colectiva

Logros Retos

Meta Plan de Accién

+ Medida de indemnizacion cerradas
(ejecucion de proyectos y evidencias

» Operacion logistica.

correspondientes).

+ Agendas y disponibilidad de tiempo

de las autoridades y los sujetos de

Cumplidos
. reparacién colectiva.
70 « Fortalecimiento comunitario.
. » Segquridad en |os territorios.
+ Acompanamiento institucional vy
Porcentaje oHentaciones:dlarss., + Articulacion con la Subdireccion de

90

Acompanamiento a las jornadas de
concertacion de la medida de
indemnizacion colectiva.

Implementacion de Planes

Especificos

Planes vigencia 2025

36

Agosto

Concertacién. !

Septiembre
1

Implementacion y
Concertacion.

Octubre

Implementacion.

Reparacion Colectiva para el
cumplimiento de metas de las dos
misionales.

Tiempo de ejecucion.

Activar Windows

Noviembre

9 nov).

+ 3 medidas (corte

« Avances en - 10

implementadas.

medidas
Rezago vigencias
anteriores

« 8 medidas
implementadas.

concertacion

1 2 Inicio plan de
« Inicio plan de
choque con
choque para la id del
medidas e
Implementadas concertacion  del
total de las veranc.

21

medidas.

+ Programacion de
todas las medidas
corte al 30 nov.
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Seguimiento de Planes Especificos
Planes vigencia 2025 , Septiembre Octubre Noviembre
3 6 Seguimientos Peguinientos + 9 Seguimientos
» 3 Seguimientos. ® saguirmentos . Se encuentra

Implementadas

32

Porcentaje

89,

reportados
« Chocd: (1 seguimiento

Vuelta Mansa).

. Se tenia como pendiente por realizar

Meta realizar 21
seguimientos.

el seguimiento a las
medidas (2) de
Virudo.

- Cauca: (2 Rio Napi vy
Rio Guajuf). » Desarrollados 22,
de los cuales 4 se
debian reportar en

noviembre.

Seguimiento a Retornos y Reubicacion
Logros Retos

Posicionar a la Direccién de Asuntos Etnicos en la articulacion
constante con el equipo de Retornos y Reubicaciones.

Conceptos de seguridad no favorables. Frente a esta situacion
se ha generado la estrategia de solicitar el concepto de

: o : " : £ s
Se logré avanzar con el 106% de las fichas de caracterizacién seguridad “zonificado” para identificar si se puede adelantar

(fuentes segundarias) brindando apoyo a las territoriales en la
Investigacion previa a las comunidades.

la jornada con algunas comunidades especificas.

Comunidades que no cuentan con seguridad juridica de sus

Capacitacién constante a los funcionarios y contratistas para territorios.
garantizar la implementacidn de la ruta étnica de Retornos y . R . -, .
: Para algunos casos que implican la reubicacion como solucion
Reubicaciones en el marco de la resolucién 0027 de 2025, '
) ) duradera dependemos de las gestiones que se hagan con la
aspecialmente teniendo en cuenta los constantes cambios de

Agencia Nacional de Tierras o Agencia de Restitucion de
Tierras.

personal.

Finalizando 2025 se ha llevado a cabo una estrategia de
Planeacion y Articulacién constante con los enlaces de

Retorno y Reubicaciones manifestando dificultades de

capacitacion, articulacion y planeacion de actividades 2026

entre |a Direccién de Asuntos Etnicos - Retornos y

Reubicaciones. concertacion. . i 7
Activar Windows
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Enfoques
Indicador Meta Rezago
Realizar un encuentro  de + 20 encuentros Se inici6 con un rezago de 3

fortalecimiento a nivel comunitario territoriales. encuentros nacionzles

con enfoque de derechos, territorial

(1 a

realizarse en junio, 2 a realizarse en
+ 5 Encuentros nacionales. & 9y ors

y diferencial de género en el marco
de la implementacidn de la politica
de Victimas para pueblos étnicos.

Enfoques

Avances

= Acompanamiento a la estructuraciéon de metodologias y
requerimientos para el desarrollo de cada uno de los
encuentros y revisién de los mismos por parte de los
profesionales asignados por la Direccion.

» Dar respuesta a los derechos de peticidon interpuestos

por las comunidades.

Retos

julio) y 5 encuentros territoriales (5
a realizarse en los meses de mayo,
junio y julio).

Mejor articulzciéon con los equipos territoriales.

La articuladén con la Subdireccion General para coordinar
la corporacion de modelo de enfoque diferendal.

Desarrollo de orientaciones técnicas que viabilicen la
comprension del alcance de las lineas tematicas.

Activar Windows

Ve & Confiaurac

@n para-activar
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Modelo de subsistencia minima étnica

Impacto Avances
Durante la vigencia 2025 la DAE avanzo en la identificacion, gestion y entregas de ATHE de 40 comunidades étnicas.
Hogares 16 comunidades étnicas se les suministrd la atendén humanitaria en especie en 2 oportunidades.
2 2 78 » 20 camunidades recibieron la atencién humanitaria en 3 ccasiones.
= 4 comunidades recibleron la atencidn humanitaria por quinta vez (5ta).
Estas comunidades étnicas cambian de fase de atencidn de emergencia especiales primer afio a Iidentificacion de
Personas

carencias,

6 o 1 7 Pertenencia étnica: 14 indigenas, 26 afrodescendientes.

Se cumplid con las expectativas de las comunidades. De acuerdo con lo concertados al impactar positivemente a 2278
hogares y 6017 personas.

« Se proyecta atender 60 comunidades étnicas en 2026, Se requiere un pr puesto estimado de 7 mil
millones,

Confinamiento

Impacto Avances

Hogares + Durante la vigencia 2025 la DAE apoyo en las validaciones de los listados de |os

12.984

Hechos victimizantes
de confinamiento

52.000

censos poblacionales y en las entregas de atencion por la ruta de confinamiento a

36 comunidades étnicas.
12984 hogares atendidos con ayuda humanitaria en especie por una vez.
» Un estimado de 52 mil identificadas con el hecho victimizante de confinamiento.

+ Se utiliz6 el 100% de los recursos de inversion.



FORMATO ACTA DE REUNION Y LISTADO DE
ASISTENCIA

Cédigo:
162,14,15-10

PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL Version: 05
, Fecha:
MANUAL PARA LA ORGANIZACION DE DOCUMENTOS | 1e/11/2023
FISICOS Y ELECTRONICOS pagina 1 de 55

Emergencias especiales

Indicador Avances

En la entrega de Kit y Ruta de fortalecimientos en departamentos como Chocé, Cuaca,

Indigenas Valle del Cauca, Narifio y La Guajira.

2.260

leglos Rty
alenqueros

796

Avances

Se disefié una herramienta pedagdgica con el fin de brindar informaciéon de una manera didactica e
ilustrada sobre el modelo de subsistencia minima étnica - SME a las comunidades atendidas.

S,
=
SR

e et
i e s o B s sl
ftg

2. Listado de asistencia
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